
 

Wir suchen für den Standort Lüneburg neue Kollegen (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit. 
Arbeitszeiten zwischen 06.00 Uhr und 17:00 Uhr nach individueller Absprache. 

Mitarbeiter Brief- Zeitungszustellung (m/w/d)

Dien Kompetenzprofil:
 Hands-on-Mentalität nimmt Du wörtlich und setzt sie gekonnt in die Praxis um. 
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft mit dem Blick über den Tellerrand ist Teil 

Deiner Persönlichkeit. 
 Du bist ein Teamplayer und hast keine Berührungsängste 
 Du hast ein freundliches, kommunikatives und gepflegtes Auftreten 
 Du bist wetterfest; Regen, Schnee oder Sonne halten Dich nicht auf 
 Ein Führerschein Klasse B ist wünschenswert aber nicht Voraussetzung 
 Dein Mindestalter beträgt 18 Jahre 

Dien Obgaav:
 Durchführung der Brief- und Zeitungszustellung 
 Erste Ansprechperson für unseren Depotleiter (m/w/d) 
 Unterstützung unserer Gebietsbetreuer (m/w/d) 
 Qualitätssicherung der Brief- und Zeitungszustellung 
 Einarbeitung neuer Kollegen (m/w/d) 
 Recherche an der Haustür 

Dat beden wi:
 Regelmäßiges Einkommen und engagierte Personalbetreuung 
 Kleidung für jedes Wetter & die schönsten Fahrräder der Stadt (mit E-Motor) 
 Arbeitskleidung und einen Mechaniker für Dein Rad vor Ort 
 Eigenverantwortliches Arbeiten bei freier Zeiteinteilung bis 17 Uhr 
 Einen Arbeitsplatz, der fit hält und das gesund bleiben unterstützt (bezahlte Fitness)

Hebbt wi dien Interess weekt? Dann freuen wir uns über Diene Bewerbung
Heid Löper GmbH, Personalabteilung, Stadtkoppel 13, 21337 Lüneburg oder per Mail an: 
bewerbung@heid-loeper.de oder direkt hier online bewerben.

Die Heid Löper GmbH ist ein Logistikunternehmen im Herzen 
Lüneburgs, für die Stadt und die Lüneburger Heide. Wir leben und 
lieben alle Arten der Logistik und möchten unsere Bandbreite mit Dir 
erweitern. Unsere stetig steigende Kompetenz liegt im Bereich der 
emissionsfreien Zustellung.
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